Procedimento concursal — Assistente Técnico

ATA IX
Procedimento concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade
de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado, para o preenchimento de

um posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico.

Aos catorze dias do més de outubro de dois mil e vinte dois, pelas 10 horas, reuniu o jari do
procedimento concursal comum aprovado por deliberagdo da Junta de Freguesia de 16 de
agosto de 2021. Estiveram presentes os seguintes elementos do jari: Catia Andreia Francisco
Mascarenhas, na qualidade de Presidente; Maria Jodo Correia Rodrigues Calado e Maria Manuela

da Luz Pereira, ambos na qualidade de vogais efetivos.

ORDEM DE TRABALHOS:

PONTO I: Classificacdo da Avaliacdo Psicoldgica e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

PONTO II: Convocatdria para a Entrevista Profissional de Selegdo.

PONTO I: Classificagdo da Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
No passado dia 28 de setembro do corrente ano, realizaram-se os segundos metodos de
selec3o, a Avaliacdo Psicoldgica e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, de acordo com a

tranche, previamente definida, pelo Orgdo Executivo, na reunido de 16 de maio de 2022.

Verificou-se a auséncia de uma candidata convocada para a realizacdo do método de selegdo,
Avaliacdo Psicoldgica e a auséncia de duas candidatas convocadas para a realizagdo do método

de selecdo, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

A) Avaliagdo Psicologica:
Este juri analisou a documentacgdo emitida pela Técnica do Municipio de Silves, responsavel
pela realizagio do método de selegdo — Avaliagdo Psicoldgica, e efetuou a respetiva
correspondéncia das classificacdes atribuidas, de acordo com a alinea b) do n.2 3 do artigo 9.9

da Portaria n.2 125-A/2021, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021,
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de 11 de janeiro (adiante Portaria). O relatério e as fichas individuais da Avaliagdo Psicologica

encontram-se arquivadas no processo junto a presente ata.

clilieio emechoiil Sdbtn. | i
AT15 Ana Paula Dias Gongalves Bom 16,00
AT22 Andréa Herdeiro Suficiente 12,00
AT23 Andreia Filipa Silva Bentes Suficiente 12,00
AT24 Andreia Margarida Martins Cabrita Suficiente 12,00
AT32 Carina Alexandra Falcdo Guisado Suficiente 12,00
AT46 Filipe Miguel Inacio Morgado Suficiente 12,00
AT48 Inés da Silva Henrigues - a)
AT52 Isabel Maria Nunes Silva Suficiente 12,00
AT58 Jodo IUri Martins Gongalves Bom 16,00
AT74 Marlene Sequeira Waddington Peters Bom 16,00
AT83 Patricia Isabel Agostinho Marreiros Bom 16,00
AT91 Sofia Cristina Gomes Gongalves Bom 16,00

Legenda

a) Candidato/a excluido/a por ndo ter comparecido ao método de selegdo para o qual foi
convocado, de acordo com o ponto 15 da oferta da Bolsa de Emprego Publico n.2
OE202203/0097.

Foi deliberado, por unanimidade, elaborar a lista de classificacdes deste método de selecdo

(Anexo 1), sendo a mesma publicitada nas instalagdes e pagina eletrénica da Freguesia.

B) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Posteriormente, o juri analisou a documentacdo emitida pela Técnica do Municipio de Silves,

responsavel pela realizagdo do método de selegdo - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias,

e efetuou a respetiva classificagdo do método, de acordo com o n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria.

A ficha individual deste método de sele¢do encontra-se arquivada no processo junto a presente

ata.
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Cddigo de Classificagdo Classificagdo
; Nome do Candidato Rk i Observacoes
Candidato Qualitativa Quantitativa ¢
ATO7 Adriana Sofia Agosto Neto Suficiente 12,00 -
AT71 Maria Rosa de Jesus Moreira - - a)
AT7S Monica Isabc?lwde Jesus ) i 4
Conceigdo
Legenda

a) Candidato/a excluido/a por n&o ter comparecido ao método de selegdo para o qual foi
convocado, de acordo com o ponto 15 da oferta da Bolsa de Emprego Publico n.2
0E202203/0097.

Foi deliberado, por unanimidade, elaborar a lista de classificagdes deste método de selegdo

(Anexo I1), sendo a mesma publicitada nas instalagdes e pagina eletrénica da Freguesia.

Ponto aprovado por unanimidade.

PONTO lI: Convocatdria para a Entrevista Profissional de Selegdo

No seguimento do ponto anterior, foi deliberado por unanimidade, convocar os candidatos
aprovados no segundo método de selecdo, para a realizagdo do ultimo método de selegdo, a
Entrevista Profissional de Selecio, de acordo com a alinea a) do artigo 10.2 da Portaria, com a
indicacdio da data, hordrio e local de realizagdo. Desta forma, o método de selegdo ira realizar-se
nos dias 10 e 11 de novembro de 2022, nas instalacdes da Unido das Freguesia de Algoz e Tunes,
sitas nos hordrios constantes na convocatoria, a qual se encontra em anexo a presente ata

(Anexo Ill).

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessdo pelas 11 horas, e decidido lavrar a presente
ata que depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os membros do juri que estiveram

presentes.
Anexos:

Anexo | — Lista de Classificacdes da Avaliagdo Psicoldgica;

Anexo |l — Lista de Classificacdes da Entrevista Profissional de Selegdo;
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Anexo |ll — Convocatdria para a Entrevista Profissional de Selegao.

O Jari

O‘Ql/r( A AWL@@ r Mz&«cmﬂm

(Catia Andreia Francisco Mascarenhas)

(Maria’Jodo Correia Rodrigues Calado)

/‘/Ma cmubéx LJQ /ﬂéw*

(Méma Manuela da luz reira)
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Unido das Freguesias de Algoz e Tunes

Aviso (Extrato) n.2 4747/2022, publicado em Didrio da Repiblica 2.2 série, n.2 45, de 04 de margo |

Codigo da Oferta: OE202203/0097, carreira e categoria de Assistente Técnico

LISTA DE CLASSIFICACOES DA AVALIACAO PSICOLOGICA

AT15 Ana Paulé Dias Gongalves 16,00 -
AT22 Andréa Herdeiro 12,00 -
AT23 Andreia Filipa Sitva Bentes 12,00 -
AT24 Andreia Margarida Martins Cabrita 12,00 -
AT32 Carina Alexandra Falcdo Guisado 12,00 -
AT46 Filipe Miguel Inacio Morgado 12,00 -
ATA8 Inés da Silva Henriques - a)
AT52 Isabel Maria Nunes Silva 12,00 -
AT58 lodo 14ri Martins Gongalves 16,00 -
AT74 Marlene Sequeira Waddington Peters 16,00 -
AT83 Patricia Isabel Agostinho Marreiros 16,00 -
AT91 Sofia Cristina Gomes Goncalves 16,00 -
Legenda

a}) Candidato/a excluido/a por ndo ter comparecido ao método de selegdo para o qual foi
convocado, de acordo com o ponto 15 da oferta da Bolsa de Emprego Piblico n.2
0E202203/0097.

Tunes, 19 de outubro de 2022.

O Jari

Cilo Jondot Mocnpilen

{Catia Andreia Francisco Mascarenhas)

(Maria joad Cotreia Rodrigues Calado)
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(Maria Manuela da luz Pereira)
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Unido das Freguesias de Algoz e Tunes

Aviso (Extrato) n.2 4747/2022, publicado em Diario da Republica 2.2 série, n.2 45, de 04 de margo |
Codigo da Oferta: OE202203/0097, carreira e categoria de Assistente Técnico

LISTA DE CLASSIFICACOES DA ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS

(C::::j%;ac'lcz Nome do Candidato Classificacdo
ATO7 Adriana Sofia Agosto Neto 12,00
AT71 Maria Rosa de Jesus Moreira a)

AT78 Monica Isabel de Jesus Conceigdo a)

Legenda
a) Candidato/a excluido/a por ndo ter comparecido ao método de sele¢do para o qual foi
convocado, de acordo com o ponto 15 da oferta da Bolsa de Emprego Publico n.2
OE202203/0097.

Tunes, 19 de outubro de 2022.

O Juri
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(Catia Andreia Francisco Mascarenhas)

(Maria Joio Cotreia Rodrigues Calado)
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(i\flana Manuela da luz Peréira)
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